COMUNE DI PADENGHE SUL GARDA
Provincia di Brescia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo 2021
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



l.1-  Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Ipotesi di accordo sottoscritta il 10.12.2021

Periodo temporale di vigenza Anno 2021

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): segretario
comunale Dott. Antonio Tommaselli e Dott.ssa Stefania
Lancellotti responsabile di settore quali componenti della
delegazione trattante.

Composizione

N Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
della delegazione trattante

Rappresentanze Sindacali Unitarie: Stefania Cavagnini;

Rappresentanti delle  Organizzazioni Sindacali  CGIL,
Federazione Territoriale, Lavoratori Funzione Pubblica: Diego

Siris.
Soggetti destinatari Personale privo di qualifica dirigenziale.
Materie trattate dal contratto Utilizzo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo
integrativo (descrizione sintetica) delle risorse umane e per la produttivita
intervento L'ipotesi di accordo sottoscritta il 10.12.2021 & stata inviata al

dell’Organo di

X Revisore dei Conti per la verifica della compatibilita degli oneri
controllo interno.

contrattuali con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli

Allegazione della del cenl.

Certificazione

dell’Organo di La certificazione del Revisore dei Conti costituisce allegato alla
controllo interno presente.

alla Relazione

illustrativa.

E stato adottato il Piano delia performance previsto dail’art.
10 del d.Igs. 150/2009?

Il Piano della Performance/PDO 2021/2023 ¢ stato approvato
dall’esecutivo con deliberazione n. 23 del 30 marzo 2021 e
variato per nuova assegnazione di risorse ai responsabili di

L area con deliberazione n. 99 del 16 novembre 2021.
- ‘5 T
5 - -
P 'g Attestazione del E'stato. a\dottatto il Programma triennale per la trasparenza e
= ¢ rispetto degli Iintegrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20097
E g ::::'ft;:y:igge E’ stato approvato il Piano Triennale di prevenzione della
§ E inadempimento corruzione (ex legge 190/2012) del quale il programma per la
2 g comportano la trasparenza € una sezione con deliberazione n. 21 del 30
b sanzione del divieto marzo 2021.

di erogazione della < " - - — T p
retribuzione E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8

accessoria dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009?

Si. L’Amministrazione garantisce la trasparenza delle fasi
significative del ciclo di gestione della performance.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

La Relazione della Performance & stata validata dall’'OlV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

I comune, non soggetto ad obbligo, & privo di OIV. Le funzioni
di nucleo di valutazione sono assolte dal segretario comunale.

Eventuali osservazioni: (nessuna osservazione)




1.2 - Modulo 2 llustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi
- altre informazioni utili)

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo Decentrato (di seguito CDI) disciplina le materia rimesse alla contrattazione
collettiva dal nuovo CCNL 21/05/2018, per il seguito anche solo CCNL, per il personale dipendente del
comparto Funzioni Locali.

Il CDI si sviluppa come segue:

articolo 1 oggetto contratto;

articolo 2 quantificazione e destinazione delle risorse;

articolo 3 progressioni economiche orizzontali;

articolo 4 progressioni economiche orizzontali posizioni organizzative;
articolo 5 performance organizzativa;

articolo 6 performance individuale;

articolo 7 indennita di condizione lavoro;

articolo 8 indennita per specifiche responsabilita.

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’'anno 2021 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:



CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

- INDENNITA":

INDENNITA’: per specifiche responsabilita.

Descrizione: indennita per specifiche responsabilita;

importo massimo previsto nel fondo = € 12.921,20

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinquies del CCNL 21/05/2018;

riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 8 del CDI 2021;

e criteri di attribuzione: i criteri di nomina dei responsabili di procedimento, quindi di assegnazione di tali
indennita, non sono oggetto del CDI;

e obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell'indennita in relazione anche all'interesse specifico per

la collettivita: le indennita tendono remunerare i dipendenti ai quali & assegnata, con decreto del responsabile

d’Area, la responsabilita di uno o pil procedimenti (artt. 6 e ss. della legge 241/1990). Questo-al fine di

ottemperare alla normativa in materia di responsabile del procedimento e di garantire la continuita dell’azione

amministrativa secondo principi di responsabilita.

INDENNITA’: per ulteriori specifiche responsabilita. —I

¢ Descrizione: indennita per specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D quali i compiti di:
ufficiale di stato civile/anagrafe, ufficiale elettorale, responsabile dei tributi, archivisti informatici, uffici relazioni
con ii pubblico, formatori professionali, funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;

e Importo massimo previsto nel fondo = € 0,00;

e Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinquies del CCNL del 21.05.2018;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 15 del CDI 18/20;

e criteri di attribuzione: effettivo svolgimento delle mansioni elencate dall’art. 15;

e obiettivo che si vuole raggiungere con 'attribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico per
la collettivita: garantire la continuita dell’azione amministrativa responsabilizzando il personale.

INDENNITA’: di condizione lavoro.

e Descrizione: I'Ente corrisponde un’unica indennita di condizione di lavoro destinata a remunerare lo

svolgimento di attivita disagiate, esposte a rischi e che implicano maneggio valori;

Importo massimo previsto nel fondo = € 500,00;

Riferimento alla norma del CCNL: 70 bis del CCNL del 21.05.2018

riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 7 del CDI 2021;

criteri di attribuzione: effettivo svolgimento di mansioni ritenute rischiose/pregiudizievoli;

e obiettivo che si vuole raggiungere con l'attribuzione dell’'indennita in relazione anche all’ interesse specifico per
la collettivita: garantire la continuita dell’azione amministrativa compensando il personale maggiormente
esposto a rischi per la salute.




PROGETTI INCENTIVANTI:

Progetto 1 = “Area Finanziaria” — Attivita d’informazione con e per il cittadino

Il progetto consiste nell’agevolare I'utenza nelle pratiche tributarie, anche per 'anno 2021, ['ufficio tramite email
provvede: a) all’attivazione del servizio di compilazione del mod. F24 per IMU 2021 prevedendone non meno di
200/250 modelli; b) controllo delle dichiarazioni TARI prima del loro inoltro al protocollo nonché al controllo delle
eventuali pendenze con l'invio dei modelii F24 relativi agli insoluti di non meno di 500/550 utenti.

importo = € 1.500,00 lordi;

riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 2 = “Area Finanziaria” — Digitalizzazione dichiarazioni TARI/IMU

Nel corso del 2021 si provvede ad effettuare I'inserimento nel programma tributi: a) delle dichiarazioni e pratiche
TARI digitalizzate per velocizzare e migliorare il servizio allutenza prevedendone non meno di 400/450; b) delle
dichiarazioni e pratiche IMU digitalizzate per velocizzare e migliorare il servizio allutenza prevedendone non meno
di 70/80.

Importo = € 1.500,00 lordi;
riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;
criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 3 = “Servizio Biblioteca” -

Creazioni di bibliografie per le classi prime della scuola media di Padenghe per promuovere Iattivita di lettura, le
date previste per questi incontri sono il 13 e 16 aprile.

Importo = € 500,00 lordi;

riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delie attivita sopra descritte.

Progetto 4 = “Servizio Biblioteca” - Paese da Fiaba

Si tratta di un concorso letterario di fiabe promosso dalla biblioteca, il progetto ha la durata temporale di otto
mesi da ottobre 2020 a maggio 2021 concludendosi nella giornata del 22 maggio 2021 con le premiazioni del
concorso.

Importo = € 500,00 lordi;

riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 5 = “Servizio Biblioteca” - Permessi parcheggio residenti

A seguito della chiusura dell’Ufficio di Polizia locale si provvedera al rilascio dei permessi di parcheggio ai
residenti.

Importo = € 350,00 lordi;

riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.




Progetto 6 = “Servizio Biblioteca” - Aggiornamento pagine social

e Aggiornamento quotidiano delle pagine social Facebook e Instagram, compresi i giorni festivi e prefestivi, con
pill post giornalieri, postando notizie e informazioni che riguardano I'attivita della biblioteca.

e Importo =€ 300,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

e criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 7 = “Servizio Biblioteca” —~ Week end letterari T

e |l progetto propone bancarella per lo scambio di libri donati o scartati dalla Biblioteca nella giornata di sabato e
aperitivo letterario con incontri con autori bresciani nella giornata di domenica in collaborazione con le attivita
commerciali del paese. Le attivita hanno cadenza mensile a partire dal mese di maggio.

e |mporto =€ 350,00 lordi; )

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

e criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 8 = “Servizi Demografici” — Portale ANPR

o |'ufficio anagrafe, utilizzando la nuova funzionalita del servizio di rettifica dati, gestisce e monitora le richieste
trasmesse dai cittadini e, se ricevibili, apporta le correzioni e le integrazioni nella base dati di ANPR utilizzando le
funzionalita del gestionale del Comune o direttamente mediante la web app -ANPR entro un mese dal
ricevimento della richiesta.

¢ Importo = € 1.000,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

e criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 9 = “Ufficio Segreteria” — Attivita di comunicazione con il cittadino

e |l progetto consiste nelle attivita di comunicazione con la cittadinanza attraverso la messagistica whatsapp, nella
gestione del nuovo sito turistico di divulgazione degli eventi culturali/turistici nonché di promozione delle
attivita commerciali presenti sul territorio di Padenghe.

e Importo = € 1.200,00 lordi;

o riferimento all’articolo del CCDI aziendale: articolo 5;

e criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 10 = “Ufficio Segreteria” — Attivitd comitato di redazione notiziario comunale

e |l progetto consiste sia nella organizzazione e gestione del comitato di redazione istituito nel 2020 per la
realizzazione del notiziario comunale.

e Importo = € 600,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CCDI aziendale: articolo 5;

e criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.




Progetto 11= “Ufficio cultura” ~ Manifestazioni

e Supporto e assistenza mediante la presenza durante le manifestazioni organizzate nel periodo estivo e in orario
extralavorativo dal Comune di Padenghe. Il progetto prevede la presenza del dipendente per ogni
manifestazione.

e Importo = € 600,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

e criterio di remunerazione: effettivo svolgimento delle attivita sopra descritte.

Progetto 12 = “Ufficio Tecnico” — Recupero condoni edilizi non rilasciati

e |l progetto consiste nellindividuazione di tutti le richieste, analisi dei procedimenti, analisi di fattibilitd per la
riapertura del procedimento. Realizzazione tabella finale riassuntiva con individuazione dei procedimenti
eseguibili.

e |mporto =€ 1.000,00 lordi;
e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

Progetto 13 = “Ufficio Tecnico” — Regolamentazione isole ecologiche private su suolo pubblico

e Obiettivo del progetto & di monitorare questi spazi di deposito rifiuti e regolamentare 'occupazione sullo spazio
pubblico garantendo il decoro paesaggistico del manufatto nel contesto urbano.

e Importo = € 1.000,00 lordi;
e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

Progetto 14 = “Ufficio Tecnico” — Servizio raccolta rifiuti ingombranti

e Supporto e assistenza ai cittadini per il servizio di raccolta domiciliare dei rifiuti ingombranti da smaltire presso
l'isola ecologica.
e Importo = € 1.000,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

Progetto 15 = “Ufficio Tecnico” — Pronto intervento

e |l progetto presuppone la disponibilita, nel corso del 2021, a svolgere attivita, ogni qual volta sia richiesto, per
far fronte a situazioni che richiedono o necessitano un intervento sul territorio che debba essere svolto con
prontezza o che, comungue, non possa attendere il giorno successivo per essere affrontato e risolto {in orario di
apertura dell’ ufficio tecnico).

¢ Importo = € 1.000,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

i+

Progetto 16 = “Ufficio Tecnico” - Neve

e Organizzare e coordinare |'attivita di sgombero neve o di spargimento sale sul territorio comunale compreso il
rientro al lavoro negli orari extra lavorativi durante I'evento.

e Importo = € 1.000,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;




Progetto 17 = “Ufficio Tecnico” - Manifestazioni —‘

e Supporto e assistenza mediante la presenza durante le manifestazioni organizzate nel periodo estivo e in orario
extra lavorativo dal Comune di Padenghe.

¢ |mporto = € 1.250,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;

Progetto 18 = “Ufficio Tecnico” ~ Progetto supporto all’Unione dei Comuni della Valtenesi per realizzazione e
trasferimento Lavori Pubblici gestione patrimonio.

e |l progetto e finalizzato a dare supporto all’ufficio tecnico dell’Unione dei Comuni della Valtenesi per la gestione
e cantierizzazione delle Opere Pubbliche e nella gestione del patrimonio durante I'annualita 2021.

e |mporto = € 750,00 lordi;

e riferimento all’articolo del CDI aziendale: articolo 5;




ALTRE DESTINAZIONI:

SPONSORIZZAZIONI - CONVENZIONI - CONTRIBUTI ALL’UTENZA = non previsti
INCENTIVI PROGETTAZION! LAVORI PUBBLICI E CONDON! EDILIZI = non previsti

Annotazioni:

Indennita e progetti sono attribuiti e previsti al solo scopo di favorire, cosi come hanno favorito negli esercizi
precedenti, la realizzazione, con un indice di performance superiore al 90% del massimo conseguibile, degli
obiettivi programmati fissati nel Piano della Performance/PDO 2021.

c)

d)

e)

Gli effetti abrogativi impliciti

Questo CDI non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna norma contrattuale relativa a
precedenti Contratti Integrativi stipulati.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia
e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate esclusivamente sulla base di criteri legati alla qualita della
prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilit3,
come definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, rinnovato,
congiuntamente al regolamento d’organizzazione, con deliberazione della Giunta comunale
numero 18 del 12 febbraio 2013 integrata e modificata con deliberazione nr. 52 del 26 agosto
2014.

Il sistema di valutazione e misurazione era stato approvato, nella prima versione, con
deliberazione giuntale 59/2011.

Con deliberazione di GC nr. 96 del 9/11/2021 & stata revisionata la macro-organizzazione
dell’Ente apportando variazioni all’area delle posizioni organizzative con contestuale revisione
della metodologia di graduazione delle P.O.

lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

| criteri per I'assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CDI, possono essere
cosi riassunti:

visto I'articolo 16 del CCNL 21/05/2018 e l'art. 8 del CCl 2018/20 dell’Ente che fissa i criteri
generali per la progressione economica orizzontale e, ferma restando la facolta
dell’lamministrazione di indire o meno le selezioni, I'accesso alle selezioni per la progressione
economica all’interno della categoria di appartenenza & subordinato al possesso dei requisiti
seguenti: a) aver maturato, alla data del 31 dicembre del’anno precedente a quello della
selezione, I'anzianita minima di almeno 36 mesi nella posizione economica di livello precedente;
b) non possono essere ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno
ottenuto almeno la media di 80/100 nei propri punteggi di valutazione; c) sono introdotte delle
penalizzazioni in caso di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo biennio pari o superiori a
rimprovero scritto.




)

8)

Per il 2021 sono stanziati € 1.100,00 annui destinate alle progressioni economiche orizzontali. Il
CDI disciplina altresi i requisiti di partecipazione, le procedure selettive e i criteri di
partecipazione rispondenti al principio di selettivita.

Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

[l Piano della Performance/PDO 2021/2023 é stato approvato dall’esecutivo con deliberazione n.
23 del 30/03/2021 e variato con deliberazione nr. 99 del 16/11/2021.

Il CDI dovrebbe favorire (cosi come ha favorito negli esercizi precedenti) la realizzazione, con un
indice di performance superiore al 90% del massimo conseguibile, gli obiettivi programmati
fissati nel Piano della Performance/PDO 2021/2023.

L’erogazione dei premi connessi alla produttivita collettiva ed individuale, disciplinati dal
presente CDI, é legata aj risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti
strumenti di programmazione adottati.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la_migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

(nulla)

gretario Comuna

ntonio Tommaselli
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Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa (PARTE DA COMPILARE DA

RAGIONERIA)

[l fondo per le risorse decentrate per I'anno 2021, & stato costituito con deliberazione nr. 79 del
28/09/2021, per un totale di € 86.862,99 e modificato con deliberazione nr. 110 del 10/12/2021 per un
totale di € 86.762,99 in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito

specificato.

L’evoluzione storica delle risorse (stabili) ha subito il sequente andamento:

Composizione fondo importo
Risorse stabili 63.575,32
Risorse variabili 30.576,49
TOTALE 94.151,81

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano ad € 63.575,32 e sono cosi determinate:

Risorse storiche consolidate

Ai sensi dell’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il Fondo risorse decentrate & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate aventi carattere di certezza, stabilita e continuit3,
indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL del 22/01/2004 relative all’anno 2017.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato anno 2017 (art. 67, ¢. 1,
CCNL 21/05/2018) 61.349,40

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo

Euro 83,20 per unita di personale in servizio al
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dal 1.164,80
2019 (art. 67, c. 2, lett. a) CCNL 2016/18

Rideterminazione per incremento stipendio {art. 67 ¢.2

lett b} Ccenl 2016-18 — nuova dichiarazione congiunta 1.061,12
n.5 fuori limite gli incrementi derivanti da Ccnl 2016-18.
TOTALE 2.225,92

TOTALE RISORSE STABILI € 63.575,32
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Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili, che alimentano il fondo per 'anno 2021 senza avere caratteristica di certezza per gli
anni successivi, ammontano ad € 30.576,49 e sono cosi determinate:

Descrizione Importo

Nuovi servizi e riorganizzazioni senza aumento
dot. Organica (art. 15, ¢.5, cenl 1998-2001 parte 15.400,00
variabile) (art. 67 c.5 lett.b ccnl 2016-18).

Integrazione 1,2% - (art.15 ¢.2 ccnl 1998-2001)
(art. 67 c.3 lett.h e c.4 ccnl 2016-18) solo verifica 4.377,37
sussistenza relativa capacita di spesa.

Recupero evasione ici - (art. 4 ¢.3 ccnl 2000-2001;
art.3 c.57 legge 662/1996, art.59 c.1 lett.p Dligs 0,00
446/97) (art.67 c.3 lett.c cenl 2016-18).

TOTALE 19.777,37
Descrizione Importo

Recupero evasione IMU e TARI art.67 c.3 lett. ¢) 50
CCNL 21/05/18-art.1 ¢. 1091 L. 145/2018 -000,00
Compensi Istat — art. 70 ter CCNL 21/05/2018 150,00

Integrazione in base art. 33 ¢.2 DI 34/2019-D.M. 56
17/03/20 049,12
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.799,12

TOTALE RISORSE DECENTRATE € 94.151,81

Sezione III - Decurtazioni del Fondo

L’importo complessivo del fondo 2021, pari ad € 94.151,81 ¢ soggetto alle seguenti decurtazioni per
complessivi € 7.388,82, intervenute negli anni in forza di specifiche disposizioni normative:
e euro 2.155,39 (655,39 + 1.500,00) relativo al trattamento accessorio del personale trasferito Unione dei
Comuni della Valtenesi a decorrere dal 1/03/2017. 11 calcolo della decurtazione delle risorse & stato
effettuato con riferimento al trattamento accessorio in godimento al momento della cessazione;

e euro 5.233,43 relativo alla decurtazione permanente prevista dall” art. 1, comma 456, della Legge n.
147 del 27/12/2013, operata nell’anno 2014 per effetto dell’art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010
(cessazioni di personale dal 2011-2014), come certificata dal Revisore dei Conti con parere n 17 del
29/12/2016.

Da cui risulta il seguente riepilogo:

e Totale risorse stabili € 57.686,50
e Totale risorse variabili € 29.076,49
o Totale fondo anno 2021 € 86.762,99

- Fondo 2021 — Rispetto del vincolo art. 23 D.lgs. 75/2017:

Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la
valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, assicurando al contempo I’invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio
2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
non pud superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.
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Risorse Decentrate per I’esercizio 2016:
€ 88.493,34

Risorse Decentrate per I’esercizio 2021:
€ 73.737,95

11 vincolo ¢ stato rispettato come si evince dalla seguente tabella:

Anno F.do risorse decentrate F.do straordinario Posizioni Totale risorse
organizzative

2016 € 88.493,34 € 924,69 € 38.638,75 €128.056,78

2021 € 73.737,95 € 924,69 € 46.496,69 €121.159,33

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione

Importo

Risorse stabili (totale della sezione I eventualmente

ridotta per le relative decurtazioni come quantificate 57.686,50
nella sezione III)
Risorse variabili (totale della sezione 11 eventualmente
ridotta per le relative decurtazioni come quantificate 29.076,49
nella sezione III)

TOTALE 86.762,99

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondeo

(nulla).
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione Importo
Indennita di comparto (art. 33 CCNL 22/01/2004) 6.999,12
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. comma 2, lett.
b) CONL 1/04/1999) ( 35.756,24
Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda
qualifica e dell'area vigilanza ai sensi de]l CCNL 0,00
31.3.1999 (art. 7, c. 7, CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma
7, CCNL 14/09/2000) 0,00
Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL 5/10/2001) 0,00
Retribuzione di posizione ¢ risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti (art. 17, comma 2, 0,00

lett. ¢), CCNL 1/04/1999)

TOTALE 42.755,36
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Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Indennita di condizioni di lavoro (art. 70bis, CCNL 500.00
21/05/2018; art. 13 CCI) >
Compensi per specifiche responsabilita (art. 70
quinquies, art. 14 del CCI) 12.921,20
Compensi ai messi notificatori (art. 70 quinquies, c. 2
0,00

lett. d)
Indennita responsabilita personale vigilanza - Enti senza 0.00
cat. D (art. 29, comma 8, CCNL 14/09/2000) >
Performance organizzativa (ex art. 67 ¢. 5 CCNL
21/05/18 — art. 68 c. 2 leit. a), art. 5 CCI 15.400,00
Specifiche disposizioni di legge - recupero evasione ICI 0.00
(art. 67 c.3 lett. c CCNL 21/05/18 >
Specifiche disposizioni di legge - recupero evasione 5.000.00
IMU (art. 67 c. 3 lett. ¢ CCNL 21/05/18) : >
PEO 2021 art.68 c.2 lett. j) CCNL 21/05/18 1.100,00
Compensi Istat —art. 70 ter CCNL 21/08/18 150,00
Performance individuale - art. 68 c.2 lett. b) CCNL
21/06/18 8.936,43

TOTALE 44.007,63
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Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

Al sensi dell’articolo 4 del CCNL 1° aprile 1999 le risorse sono state interamente destinate.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione
integrativa o comunque non regolate esplicitamente dal
Contratto Integrativo (totale della sezione I)

42.755,36

Totale destinazioni specificamente regolate dal
Contratto Integrativo (totale della sezione II)

44.007,63

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare
(totale sezione 1)

0,00

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

(N.B.: deve coincidere, per definizione, con il totale
esposto nella Sezione IV del Modulo I - Costituzione del
Fondo)

86.762,99

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Non sono previste. Ai sensi dell’articolo 4 del CCNL 1° aprile 1999 le risorse sono state interamente

destinate.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di € 42.755,36
(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per I’espletamento dei servizi) sono finanziati
con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd, costituite per un totale di € 57.686,50
(eccedenza positiva di € 14.931,14).

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati esclusivamente
in base ai criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato, in sede di
approvazione del nuovo regolamento di organizzazione, con deliberazione giuntale 18/2013, nel rispetto
del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.
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Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

11 sistema contabile utilizzato dall’ Amministrazione ¢ strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti interventi di spesa:
per il pagamento delle indennita per specifiche responsabilitd, per altre responsabilitd, per indennita

condizioni di lavoro, progetti finalizzati e in esecuzione della valutazione della performance, lo stanziamento &
iscritto al capitolo 10120105 art.1 in competenza anno 2021;

per il pagamento delle altre voci oggetto del CDI (indennita di comparto, progressioni orizzontali) sono
incrementati gli stanziamenti sui singoli capitoli dedicati alla spesa per il personale.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I’anno precedente, risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del relativo

Fondo per le risorse decentrate.

Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti “economie contrattuali del Fondo”
destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, de] Fondo oggetto del presente Contratto Integrativo (vedi
Modulo I, Sezione II), in ogni caso nel rispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

economie = 0,00

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Le risorse decentrate trovano copertura agli interventi elencati nella precedente Sezione 1.

A riprova, si rammenta che il Responsabile dell’Area Finanziaria ha reso il proprio parere favorevole sulla
proposta di deliberazione giuntale con la quale sono state fissate le risorse stabili e variabili per ’esercizio.

La Responsabile dell’ Area Finanziaria
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